
8月度例会第3回

人材採用に悩んでいる経営者・人事担当者様のための採用メソッド

地域初！ どう乗り切りますか？

マインズ式 採用プロセス
大公開セミナー

自社で活躍する人材はこう採用する！
経験ゼロでも即実践！採用率を上げる９ポイント

地元人材会社の採用ノウハウまる見え！狙ったターゲットを引き込む方法、身につけませんか？

【 プログラム1 】15:30〜16:30 【 プログラム2 】16:30〜17:30

日
に
ち

場

所

時

間

定

員

2018年8月29日(水)
15:30〜17:30

（受付開始15:15〜）

株式会社マインズ5F 研修ルーム

（姫路市東延末2丁目24番地）

先着30名（15社限定）

（1社 2名まで）

「採用氷河期」を乗り切れますか!?
採用ペルソナ設計（＝マーケティング）

「地域初」採用ノウハウ、マルわかり！
地元人材会社の採用プロセス大公開社内ツアー

講師：山本修士
（株式会社マインズ取締役採用コンサルタント）

講師：山本修士
（株式会社マインズ取締役採用コンサルタント）

経営戦略として「ターゲット」を決めずに事業を
はじめることはないと思います。
では採用したい人材について「ターゲット」は明
確に決まっているでしょうか。
もはや経営課題となっている「採用戦略」。
採用ペルソナを決めずして最適な求人手法は選べ
ません。また採用ペルソナ設計の重要性は、採用
後の社員定着にまで影響します。採れてる会社は
やっている。ペルソナ設計で狙った人材に最短で
リーチし採用氷河期を乗り切りましょう。

百聞は一見に如かず！地元人材会社である当社の
採用プロセスを実際に見ていただきます。

おそらく自社以外の採用の取組みや現場に触れる

機会なんて無いと思います。
地元で年間数千名を面接し、数百名を採用してい
る人材派遣会社はどんな体制で、どんな仕組みで
採用しているのか？
この機会に自社との違いや自社で活かせるポイン
トを見つけてください。

お問い合わせ
お申込み

株式会社マインズ リクルーティング事業部事務局

TEL：079-225-8866 FAX:079-225-8867   Mail: jimukyoku＠minds-z.co.jp

採用氷河期



採用氷河期どう乗り切りますか？

マインズ式採用プロセス

FAX 079-225-8867 ひょうごHC戦略ラボ事務局宛

１．申込用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内と
いった当社の営業活動やアンケート等に使用することがあります。
（ご案内は代表者様宛にお送りすることがあります）法令で定める
場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的に使用いたしません。
２.商品の発送時に、いただきました住所・貴社名・部署・役職・
ご担当者氏名を当社が個人情報の管理について事前に調査した上で
契約しましたダイレクトメール発送代行会社に発送データとして預
託することがございます。

大公開セミナー

申込期日 8月24日(金) 18:00まで 下記をご記入の上FAXをお願いいたします

フリガナ 業種 フリガナ 役職

会社名 代表者名

会社住所

〒 フリガナ 役職

ご連絡
担当者

TEL E-mail

FAX HP

ご参加者
氏名

１

役職

２

役職

３．必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をご提供いただけ
ない場合は、お申込のご連絡や商品の発送等ができない等、お手続
きができない場合がございます。
４.お客様の個人情報に関する開示、訂正、追加、停止又は削除に
つきましては、事務局（TEL079-225-8866）までご連絡ください。

【個人情報に関するお問い合わせ】
株式会社マインズ管理本部 浦島英男（TEL079-225-8866）

【個人情報に関する取扱いについて】

※ご提供いただいた住所宛のダイレクトメールの発送を希望されないときは、
✔️ を入れて当社宛にご連絡ください。

ダイレクトメールの発送を希望しません

参加申込書

開

催

概

要

日時 会場

2018年8月29日(水)

15:30〜17:30(受付開始15:15〜)

株式会社マインズ5F 研修ルーム
〒670-0965 兵庫県姫路市東延末2丁目24番地アークビル

【駐車場について】
お車でお越しの際は、駐車場に
は限りがございますので事前に
お問い合わせください。

JR「姫路駅」南口より

徒歩12分

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、ご案内にはご注意ください。また、最小催行人数に満たない場合、
中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いは致しかねますのでご了承ください。

主催：株式会社マインズ リクルーティング事業部


